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Presentacion

LaEquidad y la Calidad en la Educacién son dos principios rectores en nuestro actual sistema
educativo que han de tener su proyeccion en las précticas que se desarrollan en los centros
docentes. LaAdministracion Educativa es, ineludiblemente, un elemento clave eimprescindible
para la consecucion de estos principios, materializado, entre otras formas, en la aportacion
de materiales, recursos e instrumentos para | os agentes responsables de hacer realidad en las
aulas |os principios alos que antes aludimos.

Consciente de €llo, la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion de
la Consgjeria de Educacion esta desarrollando una linea de publicaciones y materiales cuyo
objetivo esfacilitar la préctica orientadora que se desarrolla en los centros educativos como
préctica complementaria e inherente ala docente.

En estaocasion, €l material que presentamos pretende ser un instrumento para orientadores,
orientadoras y profesorado en general que les permita articular las medidas educativas mas
adecuadas para la atencion del alumnado con sobredotacion intelectual y altas capacidades
intel ectual es escolarizado en |os centros docentes andal uces.

Ladiversidad del alumnado que es atendido en los centros educativos requiere una respuesta
educativa diversa, adaptada a las necesidades educativas que cada alumno o alumna presenta
segun sus peculiaridades. Un motivo de esta diversidad son las capacidades intel ectua es que
el alumnado posee y con las que se enfrenta a su proceso de aprendizaje. Los centros educativos
escolarizan alumnos y alumnas con altas capacidades intel ectual es que estén demandando de
éstos una atencion educativa que responda a sus necesi dades de conocimiento, de motivacion,
de curiosidad y, en definitiva, de desarrollo global eintegral como persona.

Esta publicacién trata diferentes aspectos relacionados con la atencién educativa a este
alumnado. Esté organizada en diversos capitulos alo largo de los cudles se van desgranando
diferentes aportaci ones tedrico-précticas en este tema. En primer lugar se hace una definicion
de sobredotacion intel ectual y lasimplicaciones que ello tiene en ladeteccion y caracterizacion
de estos dlumnos y alumnas; en segundo término se ofrecen pautas paraidentificar, determinar
y describir a nifio o nifia con sobredotacién intelectual; finalmente se ofrecen orientaciones
para la actuacion educativa con este alumnado, a partir del conocimiento y laidentificacion
de las necesidades educativas especificas que éste presenta, sugiriendo estrategias y modelos
detrabajo paraello.

Nuestro deseo es que este material pueda arrojar luz en la actuacion educativa con € alumnado
de altas capacidades intelectuales, clarificando |as acciones que deban |levarse a cabo con el
mismo, y que la educacidn que ofrezcamos a estos nifios, nifias y jovenes avance en la mejor
formacién de las nifias y nifios andaluces, hombres y mujeres de la sociedad futura.

Mercedes Gonzalez Fontadez
Directora General de Participacion y Solidaridad en la Educacion
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CAPITULO 1.

UNA DEFINICION ACTUAL DE SOBREDOTACION:
IMPLICACIONES PARA LA DETECCION Y CARACTERIZACION DE LOS
NINOS Y NINAS SOBREDOTADOS.

En los pocos afios de desarrollo de las teorias sobre la sobredotacién se han producido
més de 100 definiciones diferentes muchas de ellas de carécter meramente descriptivo
(Hany, 1993). Desde nuestro punto de vistala dificultad para encontrar una definicion
dimana basicamente del hecho de que la propia definicion de inteligencia ha surgido
desde el desarrollo de sumedida, y de que, el concepto de superdotacion intelectual
aparece intimamente ligado ala medida de lainteligencia. Cuando Terman en 1916
trabaj 6 sobre la escala de Binet, encontro altas puntuaciones en un minimo grupo de
sujetosy desarroll6 el concepto de sobredotacion para referirse aaquellos sujetos que
ocupaban e percentil 99 de la prueba (Terman, 1925). El criterio inicia de definicion
fue pues puramente normativo (puntuacién C.1.) y esto influy en la concepcion de
la sobredotacion, - que en la practica se mantiene en nuestros dias-, pues supuso la
reduccion de la multidimensionalidad de lainteligencia (Borland, 2005). El test de
Binet enfatiza la naturaleza global de la inteligenciay, por ello, el concepto de
sobredotacion, que se deriva de su aplicacion, es el de una persona con alto nivel de
gjecucion global, evidentemente, con fuerte determinacion genética y/o hereditaria.

Con el tiempo lamedida de lainteligencia adopta diversas posturas multifactoriales
y se comienzaa hablar de aptitudes. A partir de este momento se suponey se constata
que un individuo puede tener alta capacidad en una aptitud especificay no en otras.
Se empiezaa separar € superdotado del talentoso, e que destaca en todos |os dominios
frente al que destaca en un érea especifica. Consideracion que ain hoy se mantiene
en muchos textos.

Se seguiamidiendo g ecucion, esto es, resultado final, habilidad adquirida, pero ahora
se aceptaba que en algunos casos el ambiente, el entrenamiento, podia tener cierto
papel modulador del rendimiento final.

Avanzando el siglo XX las definiciones tradicional es de sobredotacion se centran en
contexto educativo, puesto que es en € colegio donde normalmente se detecta a una
persona con altas capacidades, y en ese punto se empieza a dar mas importancia a
lagecucion en lenguay mateméticas (disciplinas clésicas sobre las que generalmente
se articulan los contenidos curriculares) como criterios distintivos del alumno o
alumna sobredotado y las medidas de rendimiento académico se incorporan en la
deteccion de sobredotacion. De hecho autores como Coleman (1985) introducen el
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EL ALUMNADO CON SOBREDOTACION INTELECTUAL

contexto educativo y |as habilidades multiples en su definicidn de sobredotacion y
entienden gque & superdotado es “aguel joven gque muestra un mas rapido aprendizaje
escolar comparado con sus pares’. Se sigue midiendo gjecucion final y se sigue
considerando la determinacién genéticay/o hereditaria. (En latabla 1 se resumen las
diferentes conceptualizaciones sobre inteligencia que se han considerado como base

de las distintas teorias de sobredotacion).

Tabla 1.1. Un resumen de la conceptualizacion de la Inteligencia

Conocimiento

Competencia mental

Ejecucion y/o rendimiento
Eficacia en laresolucion de problemas
Rapidez de procesamiento mental
Razonamiento

Conjunto de Aptitudes

Capacidad para aprender

Eficacia adquirida

Autogobierno

Aptitud para afrontar 1o nuevo
Capacidad para adquirir capacidad

Capacidad de adaptacion para atender eficazmente alas exigencias del ambiente.

Genéticamente determinada
Producto del ambiente

Producto del aprendizaje

Se manifiesta en los tests de inteligencia y/o aptitud
Se manifiestaen el mundo real

I mplica aspectos cognitivos
Implica aspectos motivacionales

I mplica aspectos personales
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Ejecucion actual, herencia, precocidad, e infancia, son cuatro caracteristicas que
durante mucho tiempo aparecen como pilares de las diferentes definiciones de
sobredotacion. El sobredotado escolar parece ser un fenémeno individual relacionado
con laedad (Crossy Coleman, 2005). Se destaca la asincronia de desarrollo, esto es,
el que va més deprisa que su grupo en el desarrollo intelectual.

A partir delos afios 80 dos componentes empiezan a ser incluidos en la consideracion
de la sobredotacion: la creatividad y la motivaci 6n entendida fundamental mente como
compromiso con latarea (Renzulli, Monk). Asi lateoriade los tres anillos de Renzulli
(1977) establece tres parcelas que pueden darse mas 0 menos concatenadas: la
inteligencia, la creatividad y el compromiso con latarea. (figura 1) Este esquema
permite (siguiendo a Renzulli) distinguir entre un sobredotado académico frente a
uno creativo, como dos modos diferentes de excepcionalidad.

Habilidad por
encimade

A
lamedia '

Figura 1.1. Teoria de los tres anillos de Renzulli, segun la cual la sobredotacién ocuparia
la interseccion entre los tres anillos.

Compromiso
con latarea

A pesar de todo el movimiento en torno ala sobredotacion que se manifiesta entre
los afios 50 a 80, las definiciones y el planteamiento tedrico general siguen siendo
descriptivos: esto es, se trata de sefialar qué caracteristicas tiene un nifio o nifia
sobredotado frente aotro que no lo es. No hay una base tedrica sobre la que desarrollar
el concepto.

Lamayor parte de los manuales al uso se dedica adar un catdlogo de caracteristicas
del “nifio o nifla sobredotado” no siempre comprobadas empiricamente (Martin Bravo,
1997, Whitmore, 1989, Clark, 1997, Ruiz 2000 y Morris, 2005). Asi, haciendo un
breve resumen podriamos decir que, en términos generales, los nifios y nifias
sobredotados se han caracterizado tradicional mente por lo siguiente:
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» Aprenden con rapidez y facilidad cuando estan interesados.

* Tienen una destreza superior a la media para resolver problemas. Utilizan €l
conocimiento adquirido y |as destrezas de razonamiento para resolver problemas
complejos tedricos y practicos.

* Incorporan a lenguaje oral un vocabulario avanzado, que utilizan con una
compleja estructura linguistica.

» Comprenden de modo excepcional ideas complejas y/o abstractas.

» Manipulan notablemente simbol os e ideas abstractas, incluyendo la percepcion
y manejo de las relaciones entre ideas, sucesos y/o personas.

» Formulan principiosy generalizaciones gracias alatransferencia de aprendizajes.

 Poseen un comportamiento sumamente creativo en la produccion de ideas,
objetos y/o soluciones.

* Tienen un interés profundo y, aveces, apasionado en algun &rea de investigacion
intelectual .

» Demuestran iniciativa para seguir proyectos ajenos. Pueden elaborar hobbies
seguin su propia eleccion.

» Manifiestan unaexcepcional capacidad parael aprendizgje autodirigido, aunque
posiblemente solo en actividades extraescolares.

» Muestran independenciaen € pensamiento, unatendenciahacialano conformidad.

* Tienden a ser perfeccionistas, intensamente autocriticos y aspiran a niveles
elevados de rendimiento; desean sobresalir.

» Poseen una gran sensibilidad y consistencia con respecto a si mismosy alos
otros, alos problemas del mundo y a las cuestiones morales; pueden resultar
intolerantes con la debilidad humana

Dostteorias, surgidas en ladécadade los 80, la de Sternberg y lade Gardner han tenido
una gran influencia en las definiciones més actual es sobre la sobredotacion. La primera
(figura 2) ha afadido dos componentes importantes. @) la consideracion del proceso:
el coOmo seresuelve un problema, y no sdlo del producto: gecucién final de individuo,
y b) la consideracion del contexto en que se aplica. Lateoriadel segundo (figura 3),
con la consideracion de multiples habilidades (inteligencias) algunas de las cuales

14
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son personaes (intra e interpersonal es) supone laincorporacion de ciertas caracteristicas
de personalidad y para algunos autores (Freeman, 2005) incluso de moralidad, en e
concepto de sobredotacion. También supone la aceptacion de lainteligencia como
un potencia que puede desarrollarse o no dependiendo de factores ambientales y/o
culturales (Prieto y col. 2002).

TEORIA COMPONENCIAL —— EXPERIENCIAL —— CONTEXTUAL

Componentes de Procesamien- || M odos de €j ecucion: Estilosde

to delaInformacion: N autogobierno:
* Andlitico

* Legidativo

+ Componentes de * Sintético

adquisicion dela * Ejecutivo
informacion  Contextual o practico
e Judicia
+ Componentes Niveles 0 ambitos de
ejecutivos aplicacion: Alcance:

* Global e Interno
* Metacomponentes

e Loca * Externo

Figura 1.2. Esquema que representa los diferentes niveles de la teoria triadica dela inteligencia
de Sernberg (1986)

Linglistica Naturalista I nter per sonal

Corporal-
quinestésica

Figura 1.3. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner (1983)

N
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Otros autores han contribuido también a estos avances, asi Eysenk (1993) realizaun
trabajo en €l que establece los rasgos de la personalidad creativa, distinguiéndolos
de | as personas no creativas.

A partir de este momento algunos autores empiezan a tener en cuenta que la
sobredotacién no es unamera cuestion de cantidad sino también de modos de g ecucion:
de proceso. Se incorpora, al criterio de actividad académica, la consideracion de la
innovacioén en laresolucion de problemas ala hora de conceptualizar la sobredotacion.

Con todas estas aportaciones |os model os de sobredotacion que se disefian, en los
ultimos afios, ofrecen un entramado de interrelaciones. Centrémonos en el de Gagné
(2003) por ggemplo (figurad) que distingue entre aptitudes naturales (que para este
autor significarialo potencial en €l sujeto) y los talentos que seria la manifestacién
de las aptitudes, que, segin é, sdlo se logran con lainfluencia positiva de variables
intrapersonalesy ambientalesy con “ suerte”.

Habilidades naturales: Caracteristicas Habilidades
I ntraper sonales: desarrolladas
Dominios sisteméticamente:
Fisicasy mentales
Intel ectual Autogestion Campos relevantes
paralos nifios:
Creativo {} .
Académico
Socioafectivo Proceso de desarrollo
Arte
Sensorio/motor {} Hobbies
1 r Ambiente: Acciones sociales
Medio
Personas Deportes
Eventos,
SUERTE etc... Tecnologia

Figura 1.4. Modelo diferenciador de la sobredotacion y el talento de Gagné (2003)

Como puede apreciarse en éste y otros planteamientos surge un gran interés por
diferenciar entre la gjecucion actual y la potencial en una personay por establecer
cua delos dos extremos de esa disyuntiva (potencial vs. Ejecucion manifiesta) debe
tener masimportancia en laconsideracion actual de sobredotacién (Croosy Coleman,
2005).

¢El nifio o nifia sobredotado es un final en si mismo o es una persona excepcional en

desarrollo?Y si consideramos esto Ultimo... ¢Jo académico es lo importante, 0 es
solo o visible en ese momento de su vida?

16
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Desde esta perspectiva el talento emerge cuando la aptitud es entrenada en un campo
especifico de actividad (Jeltovay Grigorenko, 2005) luego, para ser sobredotado se
requiere la excepcionalidad y las condiciones para su desarrollo y, dentro de esas
condiciones, estan las personales.

Es curioso por ejemplo cémo en esos model os multidimensional es cuando se habla
de lamujer seintroduce una variable especifica: el deseo personal de desarrollar ese
talento (Reis, 2002) lo que implica que se requiere algo mas que lasimpleinteligencia
para destacar.

Sternberg en uno de sus Ultimos trabgj os sobre el tema (Sternberg, 2005) introduce
el modelo WISC como base paraidentificar alos sobredotadosl:

W de Wisdom: sabiduria, significael atributo de mas alto nivel en laexcelencia. Esto
€s, ser capaz de aplicar inteligenciay creatividad paratener un buen balance emocional:
intrapersonal, interpersonal y extrapersonal. Es utilizar lainteligencia en la préactica
pararedlizar lo mejor para nosotrosy 10s otros. Para Sternberg (1994/2000) supone
tener una postura metacognitiva, esto es saber 1o que se sabe, reconocer procedimientos,
acoger con agrado laambigliedad y buscar aquello que funcionarg, no solo paraellos
sino parala sociedad.

I de Inteligencia entendida como capacidad de aprendizaje y adaptacion.

Sde Sintesis. launién de todos los factores, la capacidad para reunir todas las variables
en una sola respuesta.

C de Crestividad como una actitud ante lavida: lagplicacion delainteigenciaparagenerar
ideas nuevas, digtintas y personales que respondan de modo coherente ala demanda.

Si seguimos el desarrollo conceptual que se viene planteando desde diferentes
posi ciones tedricas, sobredotacion tiene mucho que ver con inteligencia, pero también
con ciertas caracteristicas de personalidad y con creatividad, y esto, hoy en dia, no
esdificil de asumir. Si entendemos que lainteligencia es la capacidad para aprender
y dar lamejor respuesta posible a una situacion (problema) dada, si pensamos que
lainteligencia supone capacidad de aprendizaje, capacidad de adaptacion y flexibilidad,
estamos incluyendo la creatividad, puesto que este Ultimo rasgo (la flexibilidad) es
lapuertaala creatividad y la suma de estas habilidades (inteligenciay flexibilidad)
€l camino hacia una buena adaptacion a contexto socia (lo que esta préximo aciertas
caracteristicas de personalidad).

1 Recordemos que WISC significa también Escala de I nteligencia de Weschler paranifios. Instrumento comtnmente
utilizado para evaluar a aquellos nifios con sospechas de sobredotacién. Aqui Sternberg hace un juego de palabras.

17
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S partimos de este planteamiento, aceptaremos que existe una predisposicidn genética
y/o hereditaria, pero entenderemos que el ambiente tiene mucho que ver con esas
habilidades en desarrallo.

Renzulli (2005) sefialaque e comportamiento inteligente consiste en un pensamiento
y accién que resultade lainteracciOn entre rasgos, habilidades generaes y/o especificas,
altos niveles de compromiso con latareay de creatividad. Van Tassel-Baska (2005)
insiste en que una definicion de sobredotaci on debe centrarse més en e potencial que
en lagjecucion, debe deincorporar la dependencia cultural y contextual del concepto
y debe de considerar los rasgos de personalidad al mismo nivel que los intelectivos.

Como resumen de todos ellos debemos entender y entendemos, que la sobredotacién
supone laexistencia de unas aptitudes, que con unas determinadas caracteristicas de
personalidad y en un ambiente propicio llevaa individuo (y esta esla caracteristica
gue nosotros introducimos) a necesitar, y ser capaz, de aprender. Coleman y Cross
(2001) sefialan que ser sobredotado es tener potencial para aprender rapidamente. En
esta misma direccion los psicdlogos rusos més actua es distinguen entre superdotacion
presente y potencial (predisposicion). La necesidad de aprender es el vehiculo que
determinael nivel y latrayectoria de desarrollo de la sobredotacién intel ectua (Jeltova
y Grigorenko, 2005).

Autores como Rea (2001) desarrollan conceptos tan interesantes como el de
“sobredotaci6n emergente” segln el cual se supone gue la superdotacién no es una
entidad estética 0 permanentemente activada sino un proceso dirigido hacia la
autoorganizacién que implica potencial, inteligencia, creatividad y motivacién de
logro con propdsitos adaptativos. Esto significa que lainteligenciay/o lacreatividad
estan reguladas por otras habilidades tales como laflexibilidad o |a autorregulacion
gue lallevan a su punto més alto de optimizacion o la mantienen en niveles bajos o
normales de funcionamiento. Las éreas sefidladas por Gadner, segin esta posicion,
representarian, -como ya hemos apuntado-, dominios en los que el nifio o nifia ha
desarrollado su talento. Los tipos planteados por Sternberg, harian referenciaal tipo
de procesamiento habitualmente aplicado pero, desde una perspectivaintegral, una
alta capacidad intelectual vendria dada por el 6ptimo balance de todo ese conjunto
de habilidades.

Debemos pues, redefinir lainteligencia como capacidad de aprendizaje de un individuo
y esta capacidad es la que le lleva a manifestar niveles de g ecucién mas altos que
susiguales, sobre todo s seles comparaen contextos de aprendizaje (el colegio), que
se hace més patente en una etapa de desarrollo (esto es, en los nifios y nifias) y en
habilidades de resolucién de problemas (curriculo académico) pero, lainteligencia
como capacidad de aprendizaje existe en un individuo siempre, alo largo de toda su
vida, incluso en lavejez, y se aplicaatodos |os contextos y dimensiones. Esto significa
gue todo es susceptible de aprendizaje, que se aprende “ de todo”, también a actuar

18
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con los demas, a ser mas justo, a vivir mejor, luego la sobredotacion transciende a
la pura cuantificacién mediante un test de C.1..

¢Por qué entonces personas muy inteligentes fallan en esto Gltimo?: en la sabiduria
(seguin Sternberg) pues, segun é, porque la despreocupacion en las consecuencias a
largo plazo, el egocentrismo en sentirse omnipotente e invulnerable, le hace a veces
“al inteligente” despreciar esta posibilidad (Sternberg, 2005). Nosotros de un modo
mas concreto diriamos que ocurre porque esas personas no han tenido oportunidades
de aprender este Ultimo paso. Paratodo 1o demés el aprendizaje puede ser précticamente
auténomo, pero para aprender comportamiento social interpersonal, se requiere del
modelo socia y aveces puede no tenerse ese referente.

2. Caracteristicas imprescindibles que debemos incluir en el perfil
del sobredotado.

Fruto de esta consideracion sobre |as caracteristicas generalmente atribuidas y de los
problemas generalmente sefialados, y fruto también de la revisiéon de trabajos
actualizados sobre altas capacidades y de |os resultados obtenidos en algunas de las
investigaci ones que hemos realizado hasta el momento (Garcia-Martin, 2003; Calero
y otros, en prensa) podemos incluir en el listado de caracteristicas que deben ser
tenidas en cuenta para determinar Si un nifio o nifiaes 0 no sobredotado, |as siguientes:

2.1. Memoria de Trabajo.

Podemos decir que la memoria de trabajo es la habilidad que tiene un sujeto para
mantener informacion en primer plano, durante un corto periodo de tiempo, mientras
lleva a cabo el procesamiento de nueva informacién que le vallegando, a mismo
tiempo que recuperainformacién de lamemoriaalargo plazo y reconoce el material
nuevo. Esto le permite comparar lainformacion nueva con lo que ya posee sobre un
temay asi reconocer, identificar y anticipar: palabras, acciones, reglas, etc... La
memoria del trabajo, segin Baddeley (1981/96) se estructura en tres componentes:
gjecutivo central, visual espacial y fonol égico.

El componente gjecutivo central se caracteriza por tener una capacidad limitada 'y
servir de conexion entre los subsistemas y la memoria alargo plazo. Esta conexion
ayuda alaseleccion y planificacion de la estrategia a seguir. EI componente visual
espacial se encarga de la percepcion y procesamiento de la informacién de ciertas
caracteristicas ddl estimulo tales como: laforma, larelacién de figurafondo, € color,
lalocalizacion, etc... El componente fonol 6gico se encarga del almacenamiento de
informacién auditiva para llevar a cabo un proceso central de articulacién (habla).
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Es importante destacar que el funcionamiento de estos sistemas debe ser simultaneo,
y que lamemoria de trabgjo tiene una capacidad limitada, que tiene que ser compartida
por lainformacion que esté siendo procesaday el amacenamiento de los datos. Si
el sistema ejecutivo ocupa mas espacio de trabajo, existira menor capacidad para que
los otros sistemas almacenen datos.

Algunos estudios establecen una correlacion sustancial entre lacapacidad de memoria
de trabgjo e inteligencia general medida por diferentes tests. Las correlaciones
obtenidas en diferentes investigaciones entre memoria de trabajo y distintas medidas
de inteligencia obtenidas en poblaciones adultas se sitdian en un rango que va desde
.55 a.92 (Ribaupierre y Bailleux, 2000). Una posible explicacion de esta relacion
puede ser que las personas con alta capacidad en memoria de trabajo pueden mantener
en la memoria muchos elementos y son por |o tanto buenos almacenando conjuntos
de respuestas pararesolver bien un item. Swanson, y Sachse-Lee (2001) argumentan
gue otro factor que puede ser particularmente responsable en esta correlacién es, la
capacidad para mantener muchos principios de solucién alo largo de los items. Por
otra parte, los déficits en memoria de trabajo se atribuyen anifios y nifias que presentan
dificultades en & aprendizaje (Swanson, 1999), mientras que una buena habilidad en
el manejo de la memoria de trabajo se relaciona con aquellos nifios y nifias que
destacan de manera precoz en algun dominio académico, como lenguay mateméticas.
Las tareas que obtienen mayores correlaciones son por ejemplo: vocabulario,
comprension lectora, adquisicion del lenguaje, resolucion de problemasy matematicas.

Los nifios y nifas sobredotados alcanzan una gjecucion muy por encima de lamedia
en tareas que evalUan la capacidad de memoria de trabajo. En una investigacion
realizada por nosotros (Garcia-Martin, 2003), en la que se evalud la capacidad de
memoriade trabajo en nifios y nifias de 6 a 12 afios con altas capacidades intel ectual es
con latarea de series numéricas de Oakhill, Yuill y Parkin (1989) comprobamos que,
mientras los nifios y nifias de capacidad intelectual normal obtenian una gjecucién
mediade 2,5 puntos (sobre 5), los nifios y nifias sobredotados |legaban précticamente
al techo de la misma, obteniendo una media de € ecucion por encima de 4,5 puntos.
Por este mativo podemos afirmar, que una caracteristica relevante paratener en cuenta
alahorade evaluar a un nifio o nifia con sospecha de sobredotacion intelectual puede
ser su capacidad de memoria de trabajo.

2.2. Flexibilidad.

Por flexibilidad cognitiva se entiende |a capaci dad que posee una persona para afrontar
una situacién novedosa, para adaptarse a un cambio, para descontextualizar algo de
su destino habitual e incluirlo en otro contexto,- a veces imprevisible-, de mayor
rango (Secadas y Pomar, 2003). Los sujetos que reciben conocimientos desde la
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flexibilidad cognitiva son capaces de solucionar problemas con una respuesta adaptativa
alos cambios que se producen en una determinada situacién. Son personas que pueden
conducir susjuicios haciaun contexto mas amplio, incluyendo sus propios sentimientos
y quetienen unamayor toleranciaalaambigtiedad. Como puede observarse flexibilidad
es una caracteristica previa y relacionada con creatividad. En este sentido tradicio-
nalmente se ha considerado que la tarea en la que se basa €l test de Stroop es una
buena medida de flexibilidad cognitiva, porque exige que e sujeto conciba con rapidez
y precision nuevas estrategias cognitivas para tratar estimulos sencillos (palabras y
colores) (Golden, 1976). Con esta tarea Golden (2001) pretende evaluar € control

cognitivo gque gjerce un sujeto sobre su tendencia a producir respuestas habitual mente
relacionadas con un estimulo cotidiano, o sobre laemision de respuestas que contienen
secuencias nuevas de acciones que no estan bien aprendidas; resulta, por ello,

extremadamente Util en el estudio de este mecanismo central de gjecucion que se
puede entender como una medida de flexibilidad (Rueda, Tudelay Lupiafiez, 2000).

En un trabajo previo sobre nifios y nifias con atas capacidades (Garcia-Martin, 2003),

utilizando esta prueba, comprobamos gue los nifios y nifias sobredotados obtienen
niveles muy por encima de la media de su edad, y establecimos ademas una alta
correlacion entre la gjecucion en esta tareay en la de memoria de trabgjo, de tal

manera gque los nifios y nifias que obtenian una puntuacion préxima al techo en la
memoria de trabajo, obtenian una gjecucion muy similar en el stroop, mientras que,

aquellos nifios y nifias que alcanzaban un nivel medio en lamemoria de trabajo, en
esta prueba se situaban también dentro de la media de su rango de edad.

2.3. Autorregulacion.

Aunque existen muy diferentes definiciones sobre qué es la autorregul acién, basadas
en diferentes esquemas tedricos, la mayoria de ellas implican la habilidad para
modificar € comportamiento de acuerdo con diferentes demandas sociales, cognitivas
y/o emocionales que surgen en situaciones especificas (Ruff y Rothbart, 1996). A
menudo se distingue entre mecanismos de autocontrol intuitivo y de autocontrol
consciente y un considerable nimero de estudios han examinado e control consciente
encontrando que éste posee ciertas ventajas adaptativas, sobre el intuitivo, debidas
ala posibilidad de relacionar tal control con latoma de decisiones racionales o la
capacidad de instrospeccion, es decir, con la posibilidad de mantener este tipo de
autorregulacion bajo control racional (Gross, 1999).

Es de suponer por ello que los nifios y hifias sobredotados tendran un mayor control
sobre sus procesos autorregul atorios |o que les hace ser més competentes en las tareas
y tener rendimientos mas atos. Por ello las teorias de Renzulli y Monks yaen el afio
1985 introdujeron la motivacion entendida como el compromiso con la tarea, la
persistencia en laresolucién de problemas, como una caracteristica fundamental de
los nifios y nifas sobredotados.
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Kuhl y Kraska (1993), desarrollaron un instrumento paramedir diferenciasindividuales
en habilidades autorregulatorias en nifios y nifias. La tarea denominada Self-Regulation
and concentration test for children (SRTC, Kuhl & Kraska, 1993) se centraen la
habilidad para mantener laatencion y resistir ala tentacién. Segun sus autores (Kuhl
and Kraska, 1989), en su realizacion se produce un conflicto entre la obligacién
(redlizar latareatd como se pide) y la preferenciaemociona del sujeto (dgjarse llevar
por el efecto distractor), que ellos utilizan para evaluar cuatro tipos de estrategias de
autorregulacion: control delaatencidn, control delamotivacion, error de confrontacion
y control emocional. En un trabajo realizado por nosotros Calero, Garcia-Martin,
Jménez, Kazén, y Arague-Cuenca, (2007), hemos comprobado que los nifios y nifias
sobredotados muestran un alto nivel de autorregulacion permaneciendo su gjecucion
maés estable ante diferentes situaciones de distraccion, esto es, mostrando un nivel
mayor de resistencia aladistraccion.

En otras palabras, estos nifios y nifias controlan mejor su respuesta de orientacion
ante las condiciones de distraccion en comparacién con nifiosy nifias de inteligencia
normal. Ademas, mantienen un alto rendimiento en la segunda mitad de la prueba,
con niveles de variacion muy estables, |0 que puede ser interpretado como un gran
control de la interferencia producida por los citados episodios de distraccion. En
definitiva, seglin nuestros datos, 10s nifios y nifias sobredotados poseen mejores
estrategias autorregul atorias tanto a nivel cognitivo como a nivel motivacional. Ademés
nuestros resultados muestran que esta habilidad esta relacionada a su vez con la
memoriadetrabgjo y con la orientacion alaaccion.

2.4. Potencial de Aprendizaje.

Para un gran nimero de evaluadores las medidas de inteligencia tradicionales se
caracterizan por ser estéticas, normativas y estandarizadas (Haywood, Brown y
Wingenfeld, 1990). Estéticas porque son disefiadas para evaluar gjecucién en un
momento especifico, normativas porgue la puntuacion de un nifio o nifia es comparada
con la puntuacion de lamedia de su grupo (grupo normativo) y estandarizadas, porque
se siguen procedimi entos homogéneos, esto es, iguales paratodos |os sujetos evaluados,
para administrar e interpretar |os tests.

La Evaluacion del Potencial de Aprendizaje es una alternativa, o0 un complemento a
lamedidatradicional de lainteligencia puesto que a ajustarse a las caracteristicas
del sujeto evaluado puede apreciar su capacidad de aprendizaje independientemente
desunivel de gecucién actua en latareade que éste trate, y porque ademés identifica
a aquellos sujetos con altas capacidades independientemente de otras caracteristicas
tales como dominio del lenguaje o delatarea, o nivel de compresion delasinstrucciones
(Calero, 1995/2004). En los ultimos afios, diferentes autores defienden laimportancia
de las aptitudes potencia es méas que la gjecucién manifiesta en la consideracion de
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los individuos sobredotados y en ese sentido ésta seria la estrategia a seguir en su
determinacion. Algunos autores sefid an como laevaluacién del potencid de aprendizaje
puede representar la via paraidentificar anifiosy nifias sobredotados de otras etnias
0 culturas habitualmente poco representados en las culturas occidentales y significa
también lavia para diferenciar entre nifios y nifias sobreestimulados de nifios y nifias
con ato potencial, pues nifios y nifias que han sido muy estimulados por el medio
ambiente podrian presentar una alta ejecucion en un test de inteligencia (o que nos
Ilevara a considerarlo como sobredotado) sin tener un alto potencial de aprendizaje.

Diferentestrabgjos (Day, Englhart, Maxwell, y Boling, 1997; Resing, 2001; Tzurid,
2001; etc...) han sefialado las ventgjas que puede representar la evaluacion dinamica
para evaluar |as competencias intel ectuales de nifios y nifias en desarrollo. El escaso
peso de lasinstruccionesy del lenguaje, el ajuste que realizan al nivel de gjecucién
presente en € sujeto, y la capacidad para predecir su gjecucion futuray su respuesta
alas demandas del ambientey de los programas de instruccion, la sefialan como una
poderosa estrategia paraidentificar anifiosy nifias con atas y/o con bagjas capacidades
y & camino paraprogramar intervenciones que mejoren sus capaci dades de razonamiento
y/o adaptacion al contexto educativo.

Por todo ello podemos afirmar que tanto las medidas estéticas como las dindmicas
son necesarias cuando hacemos € perfil diagnéstico de un estudiante (Day, Englhardt,
Maxwell y Boling, 1997), y que ambas en conjunto pueden hacer contribuciones muy
valiosas paralaidentificacion y educacion.

Algunas investigaciones han mostrado que los nifios y nifias sobredotados no sélo
tienen altas capacidades, sino que también poseen un alto Potencial de Aprendizaje
en distintas tareas que miden habilidades diferentes entre si. Lidz y Macrine (2001)
realizan un estudio dirigido a identificar nifios y nifias sobredotados en etnias
minoritarias, de diferentes contextos culturalesy linglisticos, paraintentar incrementar
su representacidn en |os programas especificos paranifios y nifias con atas capacidades
en USA. Para dllo utilizaron instrumentos clésicos de deteccién y una evaluacion
posterior con unatécnica de potencial de aprendizaje no verbal, encontrando que esta
prueba identificd correctamente a 23 sobre 25 estudiantes como sobredotados,
resultados mucho més altos que la prueba de inteligencia utilizada (la K-bit de
Kaufman y Kaufman, 1997). No obstante estos autores concluyen la conveniencia,
en el momento actual, de considerar multiples fuentes de informacion (estaticas y
dindmicas) en laidentificacion de estos nifios y nifias.

Kanevsky (1994/2000) encuentradtas corrdacionesentre C.1. y potencia de aprendizgje
en diferentes dominios especificos, por 1o que sefiala la posibilidad de utilizar esta
metodologia con nifios y nifias socialmente desventajados que no destacan en sus
competencias escolares pero pueden poseer altas capacidades de aprendizaje; asi
mismo sefiala que los nifios y nifias sobredotados poseen una Zona de Desarrollo
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préximo mas amplia, un aprendizaje més répido y unamayor generalizacién de dichos
aprendizajes. En d andiss de sus datos Kanevsky encuentraademés que los aprendizajes
encontrados en estos nifios y nifias se relacionan con altos niveles de motivacion,
metacognicién, autorregulacion y flexibilidad 1o que, de algin modo, confirma la
propuesta que aqui se presenta.

3. Una propuesta de clasificacion de los nifios y nifias sobredota-
dos.

Si yaexiste cierta confusion ala hora de hacer una definicidn de “ sobredotado”, ésta
se da més alin cuando se tiene que discernir entre diferentes tipos de sobredotacion
intelectual. La definicion tradicional adoptada por una mayoria de autores tales como
Winner (2000), es la basada en € punto de corte de una prueba de Cl y se centraen
identificar como sobredotados a aquellos individuos cuya ejecucion en un test de
inteligencia individual es superior ala media. Otras definiciones han intentado dar
un paso masy abarcar otros aspectos, asi se hablade “sobredotado” como aquel que
engloba toda una serie de caracteristicas psicol dgicas, sociales e intelectuales como
apunta Rizzay Mcintosh (2001) sin que se establezca ningun otro tipo de diferenciacion.
Muchos autores utilizan |a palabra talento y sobredotado de manera arbitraria,
refiriéndose a mismo perfil de caracteristicas (por € emplo Simonton, (1999)). Renzulli
(1994), tratando de diferenciar € tipo de &reas en laque un individuo destaca, distingue
el sobred